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ACTA DE LA TRIGESIMA SEPTIMA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES

1. INTRODUCCION

La Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) se
celebrd en la Ciudad de Lima, Per(, el 24 y 25 de mayo de 2016.

El Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) transmitié la convocatoria a
los gobiernos de los Estados Miembros de acuerdo con el procedimiento establecido en las disposiciones
legales pertinentes.

La Presidenta de la CIM, Alejandra Mora Mora, Delegada Titular de Costa Rica, presidié la Sesidn
Informal de Jefas de Delegacion y la Sesion Inaugural, en atencion al Articulo 9 de las Reglas de
Procedimiento de la Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres,' que dispone que
las Asambleas ordinarias y extraordinarias celebradas fuera de la sede de la Comision sean presididas por
la Presidenta de la CIM hasta que se elija la Presidenta de la Asamblea, en la primera sesion plenaria
(Articulo 10).

La Secretaria Ejecutiva de la CIM, Carmen Moreno, actué como Secretaria Técnica de la Asamblea, de
conformidad con el Articulo 16 de las Reglas de Procedimiento de la Asamblea de Delegadas.

2. DESARROLLO DE LAS SESIONES

La Asamblea celebré una sesion informal de Jefas de Delegacion, una sesién inaugural, cuatro sesiones
plenarias, incluyendo un panel temético, asi como una sesion de clausura.

! Disponibles en: http://www.o0as.org/es/cim/docs/CIMRulesofProcedureAoD-2012-ES.doc



http://www.oas.org/es/cim/docs/CIMRulesofProcedureAoD-2012-ES.doc

a. Sesion Informal de Jefas de Delegacion

En la Sesion Informal, celebrada el 24 de mayo de 2016 entre 8:30 y 9:00 horas, conformada por la
Presidenta de la CIM y las Jefas de Delegacion, se consideraron y aprobaron los procedimientos
relacionados con el desarrollo de la Asamblea, incluyendo las candidaturas para la autoridades de la
Asamblea (Presidenta, Vicepresidenta, Relatora), la conformacién de las Comisiones de Credenciales y
General y el Orden de Precedencia (empezando con Canadd).

Inmediatamente después de la Sesidn Informal, se efectud la Primera Sesion Plenaria, para posteriormente
dar paso a la Sesion Inaugural.

b. Primera Sesion Plenaria

La Presidenta de la CIM, Alejandra Mora Mora, declard abierta la primera sesion plenaria de la trigésima
séptima Asamblea de Delegadas las 9:00. En sus palabras saludé a las y los presentes y expreso el
agradecimiento de la CIM al pais sede y a la Secretaria Ejecutiva por su apoyo en la organizacion de la
reunion.

Enseguida, conforme al articulo 21(f) del Estatuto de la CIM, y articulos 9 y 10 del Reglamento de la
Asamblea de Delegadas, se procedié a la ratificacién de los acuerdos adoptados durante la Sesion
Informal de Jefes de Delegacion (ver seccion anterior).

i. Eleccién de las Autoridades de la Asamblea de Delegadas. Las siguientes autoridades de la
Asamblea fueron elegidas por aclamacidn en la primera sesién plenaria:

Presidenta: Marcela Huaita Alegre, Delegada Titular de Perd
Vicepresidenta: Esther Ayuso Ramirez, Delegada Titular de Belice
Relatora: Bernarda Pérez, Delegada Alterna del Chile

ii.  Aprobacion del temario. Se aprob6 el temario de la XXVII Asamblea de Delegadas de la CIM,
publicado en el documento CIM/doc.4/16 Rev.1

iii.  Aprobacion del calendario de los trabajos. Se aprobé el calendario de los trabajos de la XXVII
Asamblea de Delegadas de la CIM, publicado en el documento CIM/doc.5/16 Rev.1

iv. Formacion de las Comisiones de la Asamblea:

Comisién de Credenciales

Presidenta: Ana Maria Baiardi, Delegada Titular de Paraguay
Miembro: Irene Sandiford Garner, Delegada Titular de Barbados
Miembro: Liriola Leoteau, Delegada Titular de Panama
Secretaria: Maria Celina Conte (Secretaria Ejecutiva de la CIM)

Comision General

Las autoridades de la Comision General, en la cual todos los paises interesados podrian participar,
quedaron como sigue:

Presidenta: Ana Lucia Nieto, Delegada Alterna de Per(

Secretaria: Hilary Anderson (Secretaria Ejecutiva de la CIM)
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La Presidenta de la Asamblea declard instalada la Comision General, que estuvo abierta a
todas las delegaciones acreditadas. Informé que los proyectos de documento ya se encontraban en
un estado avanzado de negociacién gracias a la labor del Grupo de Trabajo Informal para la
Preparacion de la XXVII Asamblea de Delegadas de la CIM, que celebré cinco reuniones entre el
19 de febrero y el 19 de mayo de 2016 en la sede de la OEA.

v.  Plazo para la presentacién de proyectos de resolucion: Se fijo el martes 24 de mayo a las 17:00
horas como plazo para la presentacion de nuevos proyectos de resolucion.

vi.  Orden de precedencia de las delegaciones. Conforme lo establece las Reglas de Procedimiento de
la Asamblea de Delegadas de la CIM (Articulo 7), se procedio al sorteo del orden de precedencia,
quedando establecido de la siguiente forma:

1. Canadé 19. Per(

2. Chile 20. Republica Dominicana
3. Colombia 21. San Kitts y Nevis
4. Costa Rica 22. Santa Lucia

5. Dominica 23. San Vicente y las
6. Ecuador Granadinas

7. El Salvador 24, Surinam

8. Estados Unidos 25. Trinidad y Tobago
9. Granada 26. Uruguay

10. Guatemala 217. Venezuela

11. Guyana 28. Antigua y Barbuda
12. Haiti 29. Argentina

13. Honduras 30. Bahamas

14. Jamaica 31. Barbados

15. México 32. Belice

16. Nicaragua 33. Bolivia

17. Panama 34. Brasil

18. Paraguay
C. Sesién Inaugural
La Sesion Inaugural se inicio a las 9:30 del 24 de mayo de 2016.

En primer lugar, hizo uso de la palabra la Presidenta de la CIM, Alejandra Mora Mora. Agradeci6 al
Gobierno de Perl por haber auspiciado la Asamblea. Se refirié a la importancia de la Asamblea de
Delegadas de la CIM como espacio que relune a los Mecanismos Nacionales para el Adelanto de las
Mujeres de los Estados Miembros de la OEA y les permita sumar sus experiencias y reflexiones en el
derecho internacional de los derechos de las mujeres y la transversalizacion del enfoque de género en los
gobiernos nacionales. Hizo referencia al eje tematico de la Asamblea, “lgualdad y Autonomia en el
Ejercicio de los Derechos Economicos de las Mujeres” como un tema estratégico, incluyendo al nivel
internacional en el marco de las Naciones Unidas. Destacd que la autonomia econémica de las mujeres
era imprescindible para su autonomia fisica y sexual y que el reconocimiento del trabajo, tanto
remunerado como no remunerado, de las mujeres les permite colocarse de una manera diferente en la
negociacion de la familia y de su cuerpo. Hizo énfasis en la importancia de la autonomia econémica de
las mujeres, no solamente para ellas mismas sino para sus sociedades y economias - el desarrollo y
crecimiento econdmico de los paises requiere la insercion del talento de las mujeres. Posicion6 algunos
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temas estratégicos para su discusion durante la Asamblea, incluyendo: i) el cuidado y la
segmentacion sexual del trabajo; ii) el papel de los Estados en el fomento del trabajo y del
emprendedurismo de las mujeres; v iii) la permanencia de las mujeres en el mundo de lo publico.

Segundo, hizo uso de la palabra la Delegada Titular de Pert y Presidenta de la XXXVII Asamblea de
Delegadas de la CIM, Marcela Huaita Alegre. Destacé la importancia de la Asamblea de Delegadas como
un espacio privilegiado para la reflexion sobre los avances y desafios, asi como para la adopcion de
planes y programas de trabajo y acuerdos orientados a que los derechos de las mujeres y la igualdad de
género sean garantizados en la region. Resumio brevemente la historia de la Comision Interamericana de
Mujeres, en particular su rol en el establecimiento de un marco juridico interamericano para los derechos
de las mujeres, empezando con la Convencién sobre la Nacionalidad de la Mujer en 1933 y hasta la
adopcidn del primer tratado en el mundo sobre el tema de la violencia contra las mujeres, la Convencion
de Belém do Para (1994). Destacd el papel protagonico de la region de las Américas en el avance de los
derechos de las mujeres y explicé que pese a los logros de las Gltimas décadas, estos avances todavia eran
dispares y que el progreso representa un cuadro muy heterogéneo entre y dentro de los paises. Resalt6 en
particular los desafios que enfrentan las mujeres que sufren diversas formas de discriminacion, como las
nifias, las mujeres que viven en zonas rurales, las indigenas y las afrodescendientes, las mujeres con
discapacidad y las mujeres LGBTI. Se refiri6 al problema del femicidio en la regién y destacé la urgencia
de la accion estatal para abordar y erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres, que todavia
marcan la presencia de las mujeres tanto en el &ambito pablico como en el privado. Destaco la adopcién de
la Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politicos contra las Mujeres por la Conferencia de Estados
Parte de la Convencion de Belém do Pard (octubre de 2015), en el marco de la persistente
subrepresentacion de las mujeres en el ambito politico. Anunci6 la celebracion en junio de 2016 del Foro
APEC Mujeres y Economia y destacé los paralelos con la Asamblea de Delegadas de la CIM vy la
importancia de llevar la experiencia de las Américas a este Foro.

Finalmente, tomo la palabra la Secretaria Ejecutiva de la CIM, Carmen Moreno, y agradeci6é de manera
especial las atenciones del Gobierno de Per( en la organizacion de la Asamblea. Transmitié un saludo del
Secretario General de la OEA, Luis Almagro. Destacd que la OEA del siglo 21 tiene como compromiso
lograr “Maés derechos para mas gente” y anuncid que el Secretario General de la OEA habia lanzado seis
iniciativas estratégicas en los cuatro pilares de la Organizacion: democracia, derechos humanos,
desarrollo y seguridad. Enfatizd que el enfoque de género en estas iniciativas es clave para contribuir, a
través de la justicia e inclusidn social, al bienestar de nuestros pueblos y a la igualdad y autonomia en el
ejercicio de los derechos econémicos de las mujeres de las Américas. Las iniciativas son: i) La Escuela de
Gobierno; ii) El Sistema Interamericano de Educacién; iii) La Prevencidn y gestion de desastres naturales
en el Caribe y Centroamérica; iv) La Prevencion de conflictos sociales; v) La Interconectividad en el
Caribe; y vi) La Iniciativa Estratégica OEA por Mas Vida y Mas Salud para las Mujeres y Nifios/as en las
Américas: Hacia un Plan para Disminuir la Mortalidad y Enfermedad Materna. Describié brevemente
cada una de las iniciativas e invit6 a las Delegadas de la CIM a jugar un rol activo y protagonizar estas
iniciativas para avanzar en la Agenda 2030 y construir sociedades mas justas, inclusivas e igualitarias
para el beneficio de toda la region.

Estuvieron presentes en la sesion inaugural las delegaciones acreditadas ante la Asamblea, asi como
representantes de organismos interamericanos e internacionales, de organizaciones de la sociedad civil e
invitados especiales. El documento CIM/doc.3/16 contiene la Lista de participantes en la trigésima
séptima Asamblea de Delegadas de la CIM.



d. Segunda Sesion Plenaria

Esta sesion tuvo lugar el 24 de mayo a las 11:30 e incluy6 un panel sobre el eje temético de la Asamblea:
Igualdad y autonomia en el ejercicio de los derechos econémicos de las mujeres. EIl panel estuvo
moderado por la Delegada Titular de Peru y Presidenta de la Asamblea, Marcela Huaita y conformado por
Eliana Villar, Oficial de Programa de ONU Mujeres en Peru, Hilary Anderson, Especialista Principal de
la CIM, Louise Williams, Asociada Principal para Comercio de Nathan Associates, UnaMay Gordon,
Coordinadora del Caribbean Institute of Women in Leadership (CiWIL), Martin Valdivia Huaringa,
Investigador Principal del Grupo de Analisis para el Desarrollo (GRADE) y Cecilia M. Flores Castafion,
Presidenta de WomenCEO Perd.

En su intervencién, Eliana Villar presentd el informe de ONU Mujeres El Progreso de las Mujeres en el
Mundo 2015-2016: Transformar las economias para realizar los derechos, que destaca tanto los avances
significativos como los desafios persistentes en el logro de la plena ciudadania econdmica de las mujeres.
Hizo referencia a las politicas y medidas necesarias para que las economias puedan funcionar mejor para
cerrar las brechas de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. La igualdad sustantiva, explicd, va mas
alla de las brechas formales y se refiere a la desigualdad en los hechos de la vida diaria. En este sentido,
el desbalance entre mujeres y hombres en la distribucion del trabajo doméstico y de cuidado constituye el
principal obstaculo a la participacion de las mujeres en la economia. Se refiri6 a las demandas que
supone este trabajo no remunerado en el tiempo de las mujeres y el obstaculo que representa en términos
de tener tiempo para dedicar a su propia capacitacion y desarrollo, su bienestar y sus aspiraciones — la
llamada “pobreza de tiempo.”

Hilary Anderson presentd el trabajo de la CIM para fortalecer el monitoreo integral del ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres — proyecto que se inici6 en 2012 con el apoyo del Gobierno de Canada.
Con base en los principales instrumentos juridicos y politicos interamericanos e internacionales, la CIM
ha establecido dos sistemas de indicadores: el Sistema de indicadores de progreso para la medicion de la
implementacion de la Convencién de Belém do Para y el Sistema Integrado de Indicadores de Derechos
Humanos de las Mujeres (SISDEHM). EI SISDEHM busca impactar la formulacién, implementacién y
evaluacion de la politica pablica con base en un enfoque de derechos humanos y pasar de la medicién de
actividades encaminadas (legislacién adoptada, capacitaciones organizadas, reuniones celebradas, etc.) a
conocer el impacto de estas actividades en la capacidad de las mujeres de ejercer sus derechos. Los
indicadores estructurales, de proceso y de resultado se agrupan en siete categorias conceptuales: i)
Incorporacion del derecho; ii) Politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres; iii)
Compromiso financiero y presupuestal; iv) Capacidad estatal; v) Acceso a la justicia; vi) Rendicion de
cuentas (acceso a la informacion); y vii) Participacion en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion.
Los conjuntos de indicadores se presentan en seis mddulos, sobre Derecho a la educacion, los Derechos
econdmicos, el Derecho al trabajo y a la seguridad social, el Derecho a la salud, los Derechos sexuales y
reproductivos y los Derechos politicos. EI médulo de derechos econémicos en particular busca ir mas alla
del supuesto de que la economia y las politicas econémicas son neutras o ciegas al género a un
reconocimiento de que las mujeres y hombres no tienen el mismo comportamiento econémico ni son
impactados de la misma manera por el accionar estatal en el &mbito econémico. Adicionalmente, busca
colocar a la supervivencia humana como el elemento central del andlisis econémico en vez del
crecimiento econdmico o la acumulacion de la riqueza.

En su intervencion, Louise Williams presentd el “Dashboard” sobre Mujeres y Economia de la
Cooperacion Econdmica Asia Pacifica (APEC, por sus siglas en inglés). Inicié con unas reflexiones
sobre la persistente escasez de datos sobre las mujeres en la economia, en particular el trabajo no
remunerado de las mujeres, y los retos que supone esa escasez para la formulacion de politicas y
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programas publicos adecuados. Enfatizd en particular la necesidad de mas y mejores datos sobre
el uso del tiempo de las mujeres. Continud con una explicacion de la APEC y el importante rol que juega
el sector privado en este foro, asi como su énfasis en las Gltimas décadas sobre el empoderamiento
econdmico de las mujeres. En particular, la APEC ha establecido cinco prioridades para asegurar este
empoderamiento: i) el acceso al capital (incluyendo elementos como los derechos de herencia, la
capacidad de conseguir un empleo o tener una cuenta de ahorros); ii) el acceso a los mercados (de bienes
y servicios, no solamente para emprendedoras sino también los mercados de trabajo); iii) las habilidades y
el desarrollo de capacidades (la capacidad de las mujeres de trabajar, y de permanecer y desarrollarse en
el trabajo); iv) el liderazgo y la agencia de las mujeres (desde el registro de los nacimientos de las mujeres
hasta su participacion en el liderazgo de distintos sectores); y v) la innovacién y la tecnologia. Planted
algunos de los retos en términos de coémo medir, y en particular como mostrar el cambio en estas cinco
prioridades — dadas las discrepancias de datos recolectados entre las 21 economias que conforman la
APEC. Mencioné en particular la falta de datos sobre el acceso y la utilizacién por las mujeres de la
infraestructura. ElI Dashboard APEC incluye 75 indicadores sobre estas cinco prioridades e invité al
publico a visitar el Dashboard en linea. En este momento el modelo del Dashboard se esta aplicando a
otras economias fuera del grupo APEC vy se presentaron ejemplos concretos de Honduras, Per( y Haiti y
el potencial de la herramienta para fortalecer el conocimiento, la medicién y la formulacién de politicas
sobre el empoderamiento econémico de las mujeres.

UnaMay Gordon destacd los retos particulares que enfrentan las mujeres del Caribe angl6fono en
términos de su autonomia econémica. Inici6 con una presentacion del Caribbean Institute of Women in
Leadership (CiWIL), que funciona como una red de organizaciones en el Caribe angl6fono con la misién
central de fortalecer las capacidades y la participacién de las mujeres caribefias en el liderazgo. Trabaja a
nivel nacional y regional con distintas organizaciones para promover una agenda de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres, incluyendo la capacitacién para mujeres lideres y la mentoria de mujeres
jévenes. La vision de liderazgo transformacional que utiliza CIWIL se articula con una visién de que el
progreso econémico y social que necesita la region solo se alcanzara si las mujeres estan empoderadas
econdmicamente y respetadas socialmente — con particular énfasis en la valoraciéon del trabajo de las
mujeres. Enfatiz6 la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible adoptados por los Gobiernos
del mundo y la necesidad de pasar del dicho al hecho para poder alcanzar las metas de la erradicacién de
la pobreza y el logro de la igualdad de género. Reflexiond sobre los distintos ejes de accion prioritarios,
incluyendo el derecho a ganar, el derecho a consumir, el derecho a tener acceso a los recursos y hasta qué
punto el progreso en cada uno de esos ambitos permite a las mujeres una mayor autonomia. Destaco
algunos de los avances logrados en el Caribe pero resalté también las brechas persistentes de género,
incluyendo en la matriculacion escolar, el acceso a la tierra y la herencia, al capital y a la informacion, la
responsabilidad para el trabajo de mantenimiento de los hogares y el cuidado de los/as nifias, la
disponibilidad de licencia de maternidad/parental, la segregacion laboral entre mujeres y hombres y la
brecha salarial de género.

Cecilia Flores compartié reflexiones sobre la situacion de las mujeres en la economia, tanto en términos
de avances como desafios, con particular énfasis en las mujeres en puestos y espacios de toma de
decisiones, donde todavia son una minoria. En Perd, las mujeres ocupan solo un 3,2% de los puestos
directivos, debajo del promedio regional de 6%. Resalt6 la predominancia persistente de estereotipos y de
patrones masculinos de gestion, tanto de mujeres como de hombres que llegan a estos espacios, y la
importancia de programas de capacitacion en multiples ambitos para promover liderazgos alternativos.
Explicd que WomenCEO Per0 ha firmado un convenio de cooperacion con CENTRUM Catolico en Peru
para crear estos espacios de capacitacion y de cuestionamiento de los estereotipos que segregan a
hombres y mujeres y limitan el acceso de ellas a los espacios de decision. DestacO la experiencia de
algunos paises europeos con mecanismos de cuota para la participacién de mujeres en puestos y cuerpos
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directivos y sefialé la ausencia de este tipo de mecanismo en la region de las Américas, donde
todavia se depende mucho de la autorregulacion. Plante6 los Objetivos de Desarrollo Sostenible como
una ventana de oportunidad para avanzar un circulo virtuoso entre Estado, empresa y sociedad civil en
términos de la presencia y el liderazgo de las mujeres en puestos directivos.

Finalmente, Martin Valdivia comento sobre la mision del Grupo de Analisis para el Desarrollo (GRADE)
de generar evidencia rigurosa sobre las inequidades que estan detrds de las desigualdades injustas entre
mujeres y hombres. Sefialé el trabajo de GRADE sobre el monitoreo de la brecha salarial entre mujeres y
hombres en distintos sectores, asi como la persistencia de la segregacion ocupacional y los estereotipos de
género que subyacen este fendmeno. Presentd en particular su trabajo sobre mujeres y emprendimiento y
como el incremento en la participacion de las mujeres en las economias se debe en gran parte a su propio
autoempleo/emprendedurismo al encontrarse excluidas del mercado formal. Sefialé sin embargo que, aln
en ese contexto, los negocios de las mujeres son de menor escala, menos rentables y mas dificiles de
hacer crecer. Su investigacion entonces se ha centrado en como ajustar la oferta de formacion y
capacitacion para ir cerrando estas brechas — incluyendo por ejemplo el fortalecimiento de las redes de
negocios de mujeres o el desarrollo de capacidades gerenciales.

El Panel fue seguido de un debate en plenaria, en donde intervinieron varias representantes de la sociedad
civil, incluyendo mujeres de grupos indigenas y campesinas.

Se levantd la sesién a las 13:00 horas para el almuerzo.

Continud la segunda sesion plenaria a las 14:30 con un intercambio entre las Delegadas Titulares de
buenas practicas sobre el eje tematico de la Asamblea: Igualdad y autonomia en el ejercicio de los
derechos econémicos de las mujeres.

Intervinieron las siguientes Delegaciones:

La Delegada Alterna de PerU compartié dos buenas practicas que han contribuido a fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres:

- La primera buena préctica se refirié a la institucionalizacion de la autonomia econdmica de las
mujeres dentro de la estructura orgéanica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
mediante la creacién de Direccion de la Promocién y el Desarrollo de la Autonomia Econdmica
de las Mujeres,? que tiene como mision promover la autonomia econdmica de las mujeres y
articular acciones con socios relevantes;

- La segunda buena practica consistio en la adopcion de un Plan de Accidn Intersectorial para el
Empoderamiento y Autonomia Econdmica de las Mujeres,® que busca articular con multiples
sectores (ministeriales y el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica) una serie de acciones
concretas para mejorar la situacién laboral y econémica de las mujeres. El Plan de Accidn es
también uno de los instrumentos operativos del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-
2017.

Destac6 también las acciones especificas para fortalecer la autonomia econdémica, a través del
emprendimiento, de las mujeres victimas de violencia para asegurar que no volvieran a caer en el circulo
vicioso de la violencia por necesidades econdémicas.

2 \/er: http://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dgignd/funciones/funciones-dpdaem.pdf
3 Ver: http://www.vivienda.gob.pe/banners/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20INTERSECTORIAL%20-

%202015.pdf
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La Delegada Titular de Panama compartio los resultados del “Seminario Hemisférico sobre
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) e Igualdad de Género en el Sector Portuario: Creando
Conciencia, Tomando Accion,™ que se celebr6 en Panama del 27 al 29 de abril de 2016, en el marco del
trabajo de la Comision Interamericana de Puertos (CIP) de la OEA. Durante este seminario, se entrego el
Premio Maritimo de las Américas 2015 y se establecié por primera vez el Premio a Mujeres
Sobresalientes en los Sectores Maritimo y Portuario, que se entreg6 en seis categorias: i) Logistica,
Innovacion y Competitividad; ii) Gestion Portuaria y Proteccion Ambiental; iii) Proteccion y Seguridad
Portuaria; iv) Politicas Publicas, Legislacion y Regulacién; v) Responsabilidad Corporativa e Igualdad de
Género; y vi) Turismo, Servicio a Buques y Control de Navegacion.

La Delegada Alterna de Nicaragua compartié los compromisos asumidos por el Gobierno en materia de
la igualdad entre hombres y mujeres y destacd la participacion de mujeres en distintas carteras
ministeriales como una manera de visibilizar su participacion y liderazgo en todos los ambitos. Present
la Politica de Género del Gobierno de Nicaragua y resalto en particular la normativa relacionada con la
igualdad, incluyendo la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades, La Ley General de Inspeccion de
Trabajo, la Ley de Responsabilidad Paterna y Materna, la Ley de Titulacion y la Ley de Acceso al
Crédito, entre otros, como medidas para reducir la brecha de desigualdad e inequidad entre mujeres y
hombres en el &mbito laboral. Citd la creacién por parte del Gobierno de la Oficina de Igualdad y No
Discriminacion dentro del Ministerio de Trabajo, asi como la Red Interinstitucional Igualdad y No
Discriminacion. Destacé el Programa Hambre Cero, que busca brindar a mujeres rurales la oportunidad
de insertarse en la economia y visibilizar su aporte a la misma, fortalecer su independencia econémica y
potenciar su rol como productoras de valores. Enfatizd que la titulacion de tierras a las mujeres en
Nicaragua les habia restituido el derecho a tener acceso al crédito y destaco la Ley 717 Creadora del
Fondo para Compra de Tierras con Equidad de Género. Cit6 ademas la Ley 779 Integral Contra la
Violencia hacia las Mujeres como una contribucion hacia su desarrollo y bienestar. Mencion6 la Reforma
a la Ley de Municipios, conocido como la “Ley 50-50” como una contribucion al desarrollo econdémico
de las mujeres al otorgarlas un espacio en la toma de decisiones y destaco que el gabinete nicaragliense
incluia méas de 50% de mujeres, asi como su inclusidn en otros espacios de toma de decisiones.

La Delegada Alterna de Argentina compartié el compromiso de su gobierno de lograr la igualdad
sustantiva en todos los ambitos y explicd que para el Consejo Nacional de Mujeres la autonomia
econdmica forma parte fundamental del pleno goce de los derechos humanos de las mujeres. Destaco el
proceso de elaboracion del Plan Nacional de Accion para la Prevencion y Asistencia para la Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres que contempla especialmente la creacion de instancias de capacitacion
y de salida laboral genuina para mujeres en situacion de violencia en colaboracién con el sector privado.
Senal6 el programa “Ellas Hacen” (2013) una nueva etapa del programa Ingreso Social con Trabajo
(vigente desde 2009), que busca mejorar la calidad de vida de las familias y mujeres en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo las mujeres trans, y promover el desarrollo de capacidades personales y
sociales a través de la formacion de cooperativas, la capacitacion personal y la generacion de
oportunidades socioocupacionales. El programa “Ellas Hacen™ alcanza actualmente a mas de 100,000
jefas de familia con la formacion de cooperativas para llevar a cabo obras plblicas tales como cafierias
para la provision de agua, condicionamiento de lugares publicos o recuperacion de espacios verdes. Por
estas tareas reciben un ingreso y acceso a educacién continua hasta el nivel terciario y
formacion/capacitacion, asi como sensibilizacién en temas como derechos humanos y salud sexual y
reproductiva, entre otros. Desde abril de 2015 la asignacion de recursos a este programa ha incrementado
25%. Se busca articular el programa también con otras instancias relevantes, incluyendo la asistencia

4 Ver: http://portalcip.org/es/events/first-workshop-on-corporate-social-responsibility-and-gender-equality/
5 Ver: http://www.desarrollosocial.gob.ar/ellashacen
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social y la transferencia de recursos. Enfatizd la necesidad de profundizar y fortalecer la
corresponsabilidad para que las mujeres puedan participar en distintas formas de empleo en condiciones
de igualdad.

La Delegada Titular de Trinidad y Tobago explicd los esfuerzos de su gobierno de fortalecer el
empoderamiento econémico de las mujeres en cuatro areas: i) la legislacion; ii) la capacitacion y el
desarrollo de habilidades; iii) la asignacion de recursos; y iv) la recopilacién de datos y el anélisis para la
formulacion de la politica. En el area de legislacion, destacd la existencia de varias actas para la
proteccidn de las mujeres, en particular las mujeres embarazadas y proteger su derecho a la educacién. En
el &rea de capacitacion y desarrollo de habilidades, mencioné la existencia de programas de capacitacion
para las mujeres, particularmente en especialidades tradicionalmente dominadas por los hombres como
computacion. En el area de asignacién de recursos, sefialé esfuerzos para institucionalizar los
presupuestos con enfoque de género en todas las instancias publicas. En el &rea de recopilacion de datos y
analisis, resaltd el lanzamiento de un registro Unico para la violencia doméstica que les permite mapear
tendencias e identificar de donde provienen tanto las victimas, para luego identificar programas
apropiados de apoyo Yy capacitacion para ayudarles a salir de su situacion de violencia, como los
agresores, para ingresarlos en programas de rehabilitacién. Para concluir destac6 la cada vez mayor
representacion de mujeres en instancias politicas y de toma de decisiones.

La Delegada Alterna de Canada destacé la trayectoria de este pais de apoyo a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, tanto a nivel nacional como a través de su cooperacion al
desarrollo. Enfatizd que el empoderamiento econdémico de las mujeres requiere su plena e igualitaria
participacion en espacios de toma de decisiones. Menciond varios programas nacionales para el
empoderamiento econémico de las mujeres, incluyendo el Programa de Mujeres, que busca capacitar a las
mujeres en especialidades tradicionalmente dominadas por los hombres como la construccion y la
mineria, asi como la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica (STEM). Destacé la importancia de la
seguridad de las mujeres en sus hogares y sus comunidades como una precondicion para el ejercicio de
sus derechos econdmicos y anuncié que el gobierno federal elaborara una estrategia integral contra la
violencia de género. Aclar6 que la cooperacion canadiense continuard su inversién en programas que
fomentan la participacién y el liderazgo de las mujeres en la toma de decisiones y puso como ejemplo el
gabinete paritario del Primer Ministro Trudeau. Sefialé que entre las prioridades de la cooperacion
canadiense estan la eliminacién de la violencia de género, la eliminacion del matrimonio infantil y
forzado, el mejoramiento de salud materna e infantil, y la transversalizacion de la perspectiva de género.
Anunci6 que, al igual que en afios anteriores, este afio Canada liderara una resolucion sobre la eliminacién
de la violencia de género en el marco del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, y que
este afio dicha resolucion se enfocaria en la violencia contra las mujeres indigenas. Invité a las demas
Delegadas a unirse a este esfuerzo para asegurar el éxito de esta resolucion en la sesion de junio.

La Delegada Titular de Colombia compartié el Programa Sello de Equidad Laboral “EQUIPARES,”® que
es un programa de certificacion encaminado a reconocer a las empresas que implementan de manera
efectiva el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y que con ello logren generar trasformaciones
culturales y cierres de brechas de género en su interior. En la implementacién de este programa trabajan
de manera coordinada el Ministerio de Trabajo y la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
con el apoyo del Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas (PNUD). La iniciativa busca visibilizar
las brechas de género y ser una herramienta de cambio cultural y organizacional para eliminarlas. El sello
ha llegado a méas de 75,000 en mas de 100 empresas — transformando la cultura institucional de las
empresas a través del andlisis y la sensibilizacion. El programa parte del vinculo, ya ampliamente

& \er: http://equipares.org/
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reconocido, entre el grado de igualdad de género de una empresa y su nivel de productividad,
competitividad e innovacion en el mercado. Las empresas reciben certificaciones a distintos niveles
segun su cumplimiento con una serie de metas establecidas por el programa, incluyendo elementos
especificos como jornadas reducidas los viernes, salas de lactancia, la presencia de mujeres en oficios no
tradicionales, extension voluntaria de licencia de maternidad, chequeras de uso del tiempo, dias
especificos para que los padres dediquen tiempo a cuidar a los hijos y teletrabajo, entre otros. Concluy6
destacando que recientemente el Sello EQUIPARES se habia ampliado al &rea rural, con un enfoque en
empleabilidad y emprendimiento para personas rurales victimas del conflicto interno. Destacd también la
Ley de Cuotas (581) en Colombia como un aporte importante a la normativa para la equidad de género.
La Ley 1475 establece el 30% de participacion de mujeres en las listas para los cargos de eleccion popular
y en este momento el gobierno esta trabajando un proyecto de ley para la paridad, alternancia y
universalidad en el Congreso.

La Delegada Alterna de Chile destaco que la participacion de las mujeres en la politica, la economia y la
sociedad era una condicién necesaria para el desarrollo sostenible y el logro de la Agenda 2030. La
agenda de género del gobierno se gira en torno al logro de la autonomia fisica, econdmica y politica de las
muijeres. El Programa + Capaz’ del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) busca apoyar
el acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres, jovenes y personas con discapacidad que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad social, mediante la capacitacion técnica, habilidades
transversales e intermediacion laboral, que favorezcan su empleabilidad. Destacd también algunos datos
sobre emprendimiento de las mujeres y su acceso a servicios para fortalecer la formalizacién y
crecimiento de sus negocios. Resaltd la Directiva de Contratacién Publica N°20 “Enfoque de género en
materia de compras publicas”® de ChileCompra (institucion que administra el sistema de compras
publicas) que busca privilegiar la contratacion de mujeres en compras de alto impacto social. Hizo
referencia también al Programa Crece Mujer® del BancoEstado, que busca incrementar el acceso al
crédito de las mujeres emprendedoras e incentivar, educar y guiar a las mujeres que guieren comenzar o
potenciar un negocio a través de servicios financieros, capacitacion y articulacion de una red de fomento.
Destacd también el Programa Capital Abeja Emprende, ° un fondo concursable del Servicio de
Cooperacion Técnica (SERCOTEC) que apoya la puesta en marcha de nuevos negocios, liderados por
mujeres, con oportunidad de participar en el mercado. La Reforma Laboral actual incluye una disposicion
que obliga a las empresas a informar sobre la brecha salarial entre mujeres y hombres. Mencion6 el Sello
Iguala-Conciliacion,** que es otorgado por el Servicio Nacional de la Mujer a distintas instituciones que
se certifiquen en la Norma Chilena 3262 “Gestion de igualdad de género y conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.” La Ley 20.761 extiende a los padres trabajadores el derecho de alimentar a sus hijos
menores de dos afios durante su jornada de trabajo y perfecciona normas sobre la proteccién de la
maternidad. El Programa Adelante Mujer Rural®® del Ministerio de Agricultura pretende financiar las
necesidades de capital de trabajo y de inversién, requeridos para desarrollar actividades econémicas y
productivas, en las mujeres rurales del Pais.

La Delegada Titular de Haiti destaco la elaboracion del Plan de Accién 2014-2020 como medida concreta
para la plena implementacién de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2014-2030, la
cual permite sistematizar los avances en términos de los derechos de las mujeres y definir nuevas

" Ver; http://www.sence.cl/portal/Oportunidades/Capacitacion/+Capaz/

8 Ver: http://www.chilecompra.cl/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=12&Itemid=375
% Ver: https://www.crecemuijer.cl/

19v/er: http://4w.sercotec.cl/Productos/Capital AbejaEmprende Regi%C3%B3nMetropolitana.aspx

1 ver: http://sernam.zeke.cl/sernam/sello-igualaconciliacion/

12 v/er: http://www.indap.gob.cl/servicios-indap/plataforma-de-servicios/financiamiento/!k/programa-adelante-
mujer-rural-programa-de-financiamiento-crediticio-para-mujeres-del-campo-de-chile
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perspectivas. Destaco la importancia asignada por el Gobierno a la eliminacion de la violencia hacia las
mujeres con la formulacion del proyecto de Ley sobre la Prevencion, Sancion y Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres y las Nifias, que se encuentra actualmente bajo consideracion del
parlamento. Explico que el terremoto del 2010 y las repetidas crisis politicas que han afectado al pais en
los ultimos afios han agravado la situacion de pobreza de las mujeres en Haiti, en particular las mujeres
rurales. Como consecuencia una proporcion importante de la poblacién enfrenta actualmente una grave
inseguridad alimentaria. EI Ministerio de la Condicion Femenina y los Derechos de las Mujeres
(MCFDF) ha trabajado para incrementar el acceso de las mujeres, particularmente las mujeres
campesinas, al crédito como una manera de fomentar el emprendimiento en zonas rurales. Gracias a la
cuota constitucional de 30% de mujeres en las instituciones publicas, las mujeres haitianas tienen méas
oportunidad de insercién laboral y lograr cierto grado de autonomia econémica. De igual manera, la
inclusion de por lo menos una mujer en cada uno de los consejos territoriales municipales esta teniendo
un impacto sobre el acceso de las mujeres a la tierra.

La Delegada Titular de Costa Rica destacd tres acciones sobre la corresponsabilidad social para el
cuidado: i) el Programa “Mi Primer Empleo,”* del Ministerio del Trabajo, a través del cual el gobierno
contraté a mas de 30,000 personas, con énfasis en mujeres y personas con discapacidad en colaboracion
con el sector privado y compartieron los costos de las contrataciones. Al mismo tiempo, ofrecen
programas de capacitacion en corresponsabilidad social para el cuidado a empleadores, para cambiar
percepciones sobre la contratacion de mujeres; ii) una guia de inspeccién sobre la corresponsabilidad
social para el cuidado y capacitaron a inspectores para evaluar el control de convencionalidad en este
tema, experiencia que ha sido compartida con la OIT como buena préctica; y iii) un fondo productivo no
reembolsable para mujeres, particularmente mujeres indigenas, afrodescendientes y con discapacidad, en
innovacién y tecnologia, industria y organizaciones y (préximamente) cuidado, pensando en la
asociatividad de las mujeres para proporcionar cuidado en situaciones donde no existe apoyo ni de la
empresa ni del Estado, que permitira a otras mujeres salir al mercado laboral. Destac también el “Sello
de Equidad” (Sistema de Gestion en lgualdad y Equidad de Género), que se basa en los modelos de las
Normas I1SO vy su aplicacion recorre similares procesos. Explicé que pese a la adopcion de la norma de
paridad en el pais, la misma no se cumpli6 en las Gltimas elecciones por no asegurarse el encabezamiento
por las mujeres de las listas electorales, pero que la Sala Constitucional habia sefialado que para el
préximo proceso electoral (2018) la paridad tenia que ir acompafiada del encabezamiento. A finales de
2015 se aprobo la Ley de la Cuenta Satélite que se operacionalizara con base en una encuesta nacional de
uso del tiempo para poder analizar mejor el trabajo no remunerado de las mujeres y asignar los recursos
en donde exista mayor necesidad. Esta iniciativa ya ha tenido como resultado concreto que la Caja de
Seguridad Social cambiara el nombre de “Pensiones por Indigencia” a “Pensiones por lo Reproductivo.”

La Delegada Alterna de México sefial6 un Directorio de Apoyos Institucionales a Proyectos Productivos
y Empleo para Mujeres,* que se ha visto enriquecido por ser acompafiado de programas y actividades de
capacitacion que ha permitido ampliar el acceso a estos programas a mujeres menos capacitadas. Destacd
también un programa de certificacion, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1.2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion, ™ que permite a las empresas certificarse en précticas especificas, como la
incorporacién de al menos 40% de mujeres, incluyendo en los cargos directivos. Menciond el Fondo
Mujeres PYME, un programa que busca el desarrollo y consolidacién de micro, pequefias y medianas
empresas lideradas por mujeres, con acceso a financiamiento preferencial y a herramientas de desarrollo

13 \/er: https://www.miprimerempleo.cr/

14 \er: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101254.pdf

15 \er: http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Dossier%20Norma(1).pdf
18 \er: http://empresarias.inmujeres.gob.mx/
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empresarial.  Este  programa  también  se complementa con un programa de acceso a crédito
sin obligacion de garantia hipotecaria. Hizo referencia al tema estructural del cuidado como una barrera a
la insercidn laboral de las mujeres y resalto la necesidad de fortalecer la infraestructura social, es decir
servicios nacionales, para el cuidado. Anuncié que el Sistema Nacional de Igualdad, que impulsa la
Politica de Género subi¢ al rango Ministerial, lo cual significa que todas y todos los Ministros tienen que
rendir cuentas sobre sus esfuerzos para implementar el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD 2013-2018). Hizo referencia a
la adopcion de la Ley de Paridad en México, que si bien permitio ciertos avances, también ha resaltado
algunos obstaculos, en particular el acoso y la violencia contra mujeres que aspiran a que ocupan cargos
de eleccion popular. Concluy6 destacando la importancia de la CIM y del MESECVI como hojas de ruta
y compromisos que se pueden asumir como conjunto de paises y que permiten reforzar las agendas de
género a nivel nacional.

La Delegada Titular de Paraguay reconocio la importancia de tener un espacio de intercambio de buenas
practicas en el marco de las reuniones hemisféricas porque permitia que los paises se beneficiaran entre si
de sus experiencias e innovaciones. Destaco un programa para dar fondos a Comités de Mujeres Rurales
de escasos recursos, que les da la posibilidad de cierta autonomia econémica al crearles un acceso al
crédito y busca fortalecer la cohesion social a nivel comunitario. En Paraguay el 80% de las mujeres
privadas de libertad lo son por microtréfico de drogas, con frecuencia por insistencia de sus parejas, y la
Delegada hizo referencia a un programa del Ministerio de Justicia para construir autoestima en las
mujeres privadas de libertad para que al salir no vuelvan a entrar a las redes de narcotrafico. Hizo énfasis
en la relacion con el sector privado y puso de ejemplo una cadena de supermercados que habia dado
bonos a mujeres para la compra de productos basicos. Anuncio la preparacion de la primera encuesta de
uso del tiempo y la importancia de contar con estos datos para mejor orientar la politica publica.
Menciond la Ley de la Mujer Rural y los esfuerzos para socializarla directamente con las mujeres rurales
y concientizarlas sobre sus derechos y como reclamarlos. Paso luego la palabra a la experta Line Barreiro
para que compartiera otra practica. La Sra. Barreiro explico el proceso de formulaciéon de una agenda
legislativa para los derechos de las mujeres de manera interpartidaria y con el apoyo de la cooperacién
internacional. La agenda busca reformar y avanzar el marco juridico sobre temas especificos, en particular
la violencia contra las mujeres y el empleo de las mujeres pobres. Pese a algunos avances, no se ha
logrado todavia la igualdad salarial pero esta se volvera a presentar al Congreso. EIl proyecto de Ley de
Paridad Democratica, que parte de un enfoque integral de la paridad, es decir 50-50 en todas las
instituciones del Estado y del Gobierno, cuenta con una gran alianza de apoyo Yy esta bajo consideracion
del Congreso. Finalmente, destacé la Ley de Lactancia Materna, que se adoptd pese a la objecién de gran
parte del sector privado.

La Delegada Titular de Belice compartié algunas experiencias de su pais, incluyendo las consultas
nacionales que se llevaron a cabo para la formulacion de la Politica Nacional de Género, que después de
su aprobacion por el Gabinete fue objetada por las iglesias en el transcurso de 2015. Después de un largo
proceso de negociacion, la Politica finalmente ha llegado a la etapa de implementacion con los distintos
Ministerios. Sefiald que Belice esta lejos de alcanzar una cuota o la paridad, porque recién en las tltimas
elecciones entré la primera mujer en el Parlamento. Destacé la importancia del desarrollo de la
infraestructura, particularmente en un pais que enfrenta el permanente riesgo de huracanes y tormentas, y
de los esfuerzos del Gobierno desde 2008 de ampliar la infraestructura y aliviar la carga de las mujeres
rurales, en particular de transporte y de acceso a servicios como agua y electricidad.
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e. Tercera Sesién Plenaria

La Tercera Sesion Plenaria se inicié el 25 de mayo a las 9:30 horas, presidida por la Presidenta de la
Asamblea, Marcela Huaita Alegre.

Informe de la Presidenta de la CIM

Dando cumplimiento al punto 3a del Temario aprobado, la Presidenta de la CIM, Alejandra Mora Mora
presentd su informe sobre la ejecucion de los mandatos del Comité Directivo de la CIM 2013-2016 en
cumplimiento del Programa Trienal de Trabajo 2013-2015 y el Plan Estratégico 2011-2016.

En su intervencion, la Presidenta destacé el cumplimiento de estos mandatos y la elaboracion, adopcion y
difusion de instrumentos, informes y herramientas, asi como la celebracion de Foros y subrayo:
- La Declaracion sobre la Violencia 'y el Acoso Politicos contra las Mujeres
- La Declaracion sobre la Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes y sus Derechos
Sexuales y Reproductivos
- El Foro Hemisférico Belém do Para +20: “Buenas practicas en la prevencion de la violencia.”
(Pachuca, México, 14-16 de mayo, 2014)
- Elestudio Mujeres y drogas en las Américas: Un diagndstico de politicas en construccion
- La guia Mujeres, politicas de drogas y encarcelamiento: Una guia para la reforma de politicas
en América Latina y el Caribe
- El Manual para fortalecer el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres que viven con el
VIH en América Latina
- La Politica Institucional de lgualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la
Secretaria General de la OEA

Informe de la Secretaria Ejecutiva de la CIM

Dando cumplimiento al punto 3b del Temario aprobado, la Secretaria Ejercutiva de la CIM, Carmen
Moreno, presentd un informe sobre la implementacion del Programa Trienal de Trabajo 2013-2015 y el
Plan Estratégico 2011-2016.

La Secretaria Ejecutiva destacd algunos de los resultados concretos de la implementacion del Plan
Estratégico, incluyendo:
- El libro La ciudadania de las mujeres en las democracias de las Américas (CIM,ONU Mujeres e
IDEA Internacional, 2013)
- El estudio La apuesta por la paridad: democratizando el sistema politico en América Latina
(IDEA Internacional & CIM, 2013)
- La Mesa Redonda OECS sobre la violencia contra las mujeres (Santa Lucia, 2014)
- El informe sobre los Derechos humanos de las mujeres que viven con VIH en las Américas (CIM
y ONUSIDA, 2016)
- La primera transferencia metodolégica de Diagndsticos Participativos de Género en el Ministerio
de la Mujer de Paraguay (2015)
- Lacampaiia virtual #MasDerechosparaMasMujeres
- El curso virtual sobre Comunicacion con Enfoque de Género
Subray6 también la critca situacion financiera de la Secretaria Ejecutiva de la CIM en el contexto de la
crisis financiera que actualmente vive la OEA.
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A continuacion, intervenieron varias especialistas de la Secretaria Ejecutiva de la CIM para presentar
iniciativas especificas de la CIM, a solicitud del Comité Directivo 2013-2016:

- Yasmin Solitahe Odlum presenté una mirada amplia de la situacion de la paridad entre mujeres y
hombres en la politica en el Caribe angl6fono, una region heterogenea en el sentido que tres
paises han superado el 30% de participacidon de mujeres en el parlamento, mientras la mayoria de
los paises siguen por debajo del 20%. Compartié un analisis del “capital politico” de las mujeres
en el Caribe, que se concentra todavia en el &mbito ejecutivo y esta menos presente en los
ambitos legislativo y judicial. Destaco que adn las mujeres en posiciones ministeriales dentro del
ambito ejecutivo suelen ser responsables de areas “sociales” tales como desarrollo social, salud,
vivienda, juventud, cultura y bienestar, aunque hay sefiales de cambio importantes en algunos
Estados donde las mujeres encabezan areas como asuntos exteriores, economia y finanzas o
comercio.

- Marta Martinez presento6 los avances en la elaboracion de la “Ley Modelo Interamericana sobre
Paridad de Mujeres y Hombres en la Vida Pablica y para la Erradicacion de la Violencia Politica
contra las Mujeres,” incluyendo la necesidad de un abordaje integral de la paridad que aborda las
distintas dimensiones de la exclusién politica de las mujeres. Compartié los resultados de la
implementacion de la paridad en los siete paises de la region que la adoptaron y su potencial
transformador de las estructuras politicas y las condiciones para el ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres, libres de discriminacién y violencia, como precondicion imprescindible
del fortalecimiento de las democracias completas, justas y legitimas. Estableci6 el concepto de la
paridad que maneja la CIM, como el acceso paritario en todas las instituciones del Estado
(legislativo, ejecutivo y judicial); desde lo internacional a lo local, en todos los espacios de la vida
publica y planted los principales retos al logro de la paridad y el pleno ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres. Concluy6 con un resumen de los proximos pasos a seguir en términos de
la elaboracidn de la Ley Modelo.

- Nischa Pieris present6 “Mujeres, politicas de drogas y encarcelamiento: Una guia para la reforma
de politicas en América Latina y el Caribe,” que fue publicada por la CIM en colaboracion con
WOLA, IDPC y DelJusticia en febrero de 2016. Destac6é que el uso de la carcel como respuesta
frente a las drogas ha afectado desproporcionadamente a las mujeres, quienes estan siendo
encarceladas en numeros cada vez mayores. A pesar de que llevan la peor parte de las politicas
punitivas, estas mujeres rara vez son una verdadera amenaza para la sociedad; la mayoria son
detenidas por realizar tareas de bajo nivel pero de alto riesgo (distribucion de drogas a pequefia
escala o por transportar drogas), como una manera de enfrentar la pobreza o, a veces, por la
coaccion de una pareja o familiar. Explico que el objetivo de la Guia es ofrecer una hoja de ruta
de reformas en politicas basadas en salud publica, respetuosas de los derechos humanos y con
perspectiva de género.

Posteriormente la Presidenta ofrecio la palabra a las Delegaciones para hacer preguntas y comentarios
sobre los informes de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva.

Informe de la Secretaria de Cumbres de las Américas de la OEA

A continuacién, tomo la palabra la Directora de la Secretaria de Cumbres de las Américas de la OEA,
Jane Thery, para explicar el proceso de las Cumbres de las Américas. ldentificé los distintos actores
involucrados en el proceso y el rol de cada uno, y analizé la historia de los asuntos de género en las
distintas Cumbres, que se ha centrado en seis temas principales: i) La necesidad de contar con estadisticas
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desagregadas por sexo de calidad; ii) La promocién del rol de las mujeres en funciones de liderazgo; iii)
La proteccion legal para un tratamiento equitativo; iv) El acceso a la educacion y programas de
entrenamiento; v) El financiamiento en cumplimiento de los compromisos adoptados; y vi) Las leyes y la
aplicacion de las mismas para para la violencia contra las mujeres. Destaco en particular el apoyo a la
CIM expresado por las y los Jefes de Estado/Gobierno, asi como el papel de la Comisién como organismo
asesor del Grupo de Revision de la Implementaciéon de Cumbres (GRIC) en todos los aspectos de equidad
e igualdad de género y su importancia en el seguimiento de las recomendaciones relevantes de las
Cumbres. Informé que la proxima Cumbre se celebrard en Pert en 2018 y enfatizo la importancia de la
participacion de todos los socios desde el inicio del proceso para asegurar que todos sus intereses queden
reflejados en el proceso y los resultados.

Aprobacion del Plan Estratégico 2016-2021 vy el Programa Trienal de Trabajo 2016-2019 de la CIM

Dando cumplimiento al punto 6 del Temario aprobado, la Presidenta de la Asamblea ofrecié la palabra a
la Secretaria Ejecutiva de la CIM, quien inform6 que estos documentos ya habian sido elevados a la
Asamblea de Delegadas por la Comision General.

La Presidenta puso a consideracion de la Asamblea de Delegadas los proyectos de Plan Estratégico 2016-
2021 (contenido en el documento CIM/doc.8/16) y Programa Trienal de Trabajo 2016-2019 de la CIM
(contenido en el documento CIM/doc.7/16 Rev.1).

Ambos documentos fueron aprobados por aclamacion.

Aprobacion de la Modificacion de los Instrumentos Juridicos de la CIM: Proceso de nombramiento de la
Secretaria Ejecutiva de la CIM

Dando cumplimiento al punto 7 del Temario aprobado, la Presidenta de la Asamblea puso a consideracion
de la Asamblea de Delegadas el proyecto de Modificacion del Estatuto de la CIM con referencia al
proceso de nombramiento de la Secretaria Ejecutiva, contenido en el documento ClIM/doc.6/16.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM informé que este documento ya habia sido elevado a la Asamblea de
Delegadas por la Comision General, y el documento fue aprobado por aclamacién.

f. Cuarta Sesion Plenaria

Presidida por la Vicepresidenta de la Asamblea y Delegada Titular de Belice, Esther Ayuso Ramirez, la
Cuarta Sesion Plenaria se inicié el 25 de mayo a las 12:00 horas con el informe de la Comisién de
Credenciales y la eleccion de las autoridades de la CIM para el periodo 2016-2019, en seguimiento del
punto 5 del Temario aprobado.

Maria Celina Conte, Especialista de la Secretaria Ejecutiva de la CIM, informd que se habia reunido la
Comision de Credenciales, compuesta por las Delegaciones de Barbados, Panama y Paraguay y Presidida
por la Delegada Titular de Paraguay, Ana Maria Baiardi. El informe de la Comision se encuentra en el
documento CIM/doc.17/16. La Comisién examind las credenciales de 25 Delegaciones de los Estados
Miembros de la CIM, y encontr6 que las credenciales de 21 Estados se encontraban en forma debida y
apropiada con derecho al voto: Argentina, Barbados, Belice, Canada. Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Estados Unidos, Haiti, Honduras, Meéxico, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Per(, Republica
Dominicana, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, Trinidad y Tobago y Venezuela. Informé que
pese a que Bolivia habia presentado credenciales de manera adecuada, se encontraba ausente de las
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Asamblea, y que Brasil, Guatemala y Uruguay acreditaron representantes ante la Asamblea de
Delegadas que no estaban debidamente acreditadas como Delegadas ante la CIM.

La Vicepresidenta de la Asamblea inform¢ sobre la candidatura recibida del Gobierno de Peru para la
Presidencia de la CIM para el periodo 2016-2019, informacion contenida en el documento CIM/inf.1.16.
La Delegada Titular de Paraguay pidio la palabra para solicitar la aprobacion por aclamacién de la
candidatura de Per( para la Presidencia de la CIM. Asi, la Delegada de Perl fue electa y tom¢ la palabra
para agradecer a las Delegaciones.

La Vicepresidenta de la Asamblea informd sobre las candidaturas recibidas de los Gobiernos de Costa
Rica, México y Paraguay para las Vicepresidencias de la CIM para el periodo 2016-2019, informacion
contenida en el documento CIM/inf.1.16. Pidié la eleccion por aclamacion de estas candidaturas, y asi
fueron electas.

La Vicepresidenta de la Asamblea informé sobre las candidaturas recibidas de los Gobiernos de
Argentina, Belice, Bolivia, Colombia, y Panama para los miembros del Comité Directivo de la CIM para
el periodo 2016-2019, informacion contenida en el documento CIM/inf.1.16. Pidi6 la eleccién por
aclamacion de estas candidaturas, y asi fueron electas.

Las autoridades de la CIM para el periodo 2016-2019 son:

Presidenta Per( (Marcela Huaita Alegre)
Vicepresidentas Costa Rica (Alejandra Mora Mora)

Meéxico (Lorena Cruz Sanchez)
Paraguay (Ana Maria Baiardi)

Miembros Argentina (Fabiana Tufiez)
Belice (Esther Ayuso Ramirez)
Bolivia (M6nica Baya Camargo)
Colombia (Martha Ordofiez Vera)
Panama (Liriola Leoteau)

Se levant6 la sesion a las 13:00 horas.

Se reinicio la cuarta sesion plenaria a las 14:30 para la presentacion del informe de la Comision General y
la consideracién de los proyectos de Declaracion de Lima y resoluciones, de conformidad con el punto 8
del Temario.

Informe de la Comision General

La Presidenta de la CIM y de la Asamblea de Delegadas, Marcela Huaita Alegre, cedié la palabra a Ana
Lucia Nieto, Delegada Alterna de Peru ante la CIM y Presidenta de la Comisidén General, quien manifestd
que la Comision se desarroll6 de manera satisfactoria y que se habia logrado consenso sobre los textos de
la Declaracion de Lima y de las cinco resoluciones, los cuales fueron distribuidos en la plenaria por la
Secretaria.

Consideracion de los proyectos de Declaracion de Lima y resoluciones
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La Presidenta someti6 a consideracion de la Asamblea, el proyecto de “Declaracion de Lima
sobre Igualdad y Autonomia en el Ejercicio de los Derechos Econémicos de las Mujeres,” contenido en el
documento CIM/doc.9/16 Rev.1.

La Delegada Alterna de México pidio la palabra para expresar su apoyo al contenido de la Declaracion y
solicitd que, con base en las presentaciones del evento paralelo sobre la “Iniciativa Estratégica OEA por
Mas Vida y Més Salud para las Mujeres y Nifios/as en las Américas: Hacia un Plan para Disminuir la
Mortalidad y Enfermedad Materna,” llevado a cabo durante la hora de almuerzo del dia 25 de mayo,
guedara en actas de la Asamblea la necesidad de impulsar dicha Iniciativa, por considerar que incidia en
una de las prioridades mas relevantes de la agenda de género de la region. México considerd que el tema
merece toda la atencién de los Estados y solicitd que el Secretario General de la OEA presentara la
Iniciativa Estratégica en el marco del 46° Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la
OEA (13 al 15 de junio de 2016, Santo Domingo).

La plenaria adopt6 la Declaracién en su version consensuada en la Comisién General.

En seguida, la Presidenta sometid a consideracion de la Asamblea los proyectos de cinco resoluciones:

CIM/doc.10/16 Proyecto de Resolucion sobre la Modificacion del Estatuto de la Comision
Interamericana de Mujeres

CIM/doc.11/16 Rev.1 Proyecto de Resolucién sobre el Lugar y Fecha de la Trigésima Octava Asamblea
de Delegadas de la Comisidn Interamericana de Mujeres

CIM/doc.12/16 Adopcion del Programa Trienal de Trabajo 2016-2019 de la Comisién
Interamericana de Mujeres

CIM/doc.13/16 Adopcion del Plan Estratégico 2016-2021 de la Comision Interamericana de
Mujeres

CIM/doc.14/16 Voto de agradecimiento al pueblo y al gobierno de Peru

La plenaria adopto las Resoluciones en sus versiones consensuadas en la Comisién General.
Otros asuntos

Dando cumplimiento al noveno y Gltimo punto del Temario aprobado, La Presidenta de la CIM y de la
Asamblea de Delegadas, Marcela Huaita Alegre, ofrecio la palabra a cualquier Delegacion que quisiera
plantear algin otro asunto.

La Delegada Titular de Colombia pidié la palabra para anunciar que ese mismo dia, el 25 de mayo, por
decreto presidencial, se celebraba en Colombia el Dia Nacional por la Dignidad de las Mujeres Victimas
de Violencia Sexual en el Marco del Conflicto Armado Interno. Reconoci6 la capacidad de resiliencia de
las mujeres, muchas de ellas ahora lideres en Colombia, cuyos cuerpos habian sido usados como arma de
guerra y solicitd a las Delegadas de la CIM que se solidarizaran con el dia y con el tema, para que las
sobrevivientes de ese flagelo no se sintieran solas.

La Delegada Titular de Paraguay expresé su apoyo a lo planteado por la Delegada Titular de Colombia, y
pidio la palabra para reconocer y felicitar a la Secretaria Ejecutiva de la CIM, Carmen Moreno y su
equipo, asi como a la OEA vy a la Presidenta de la Comisidn General, Ana Lucia Nieto, por su trabajo en
la preparacion y desarrollo de la Asamblea. Reconocid y agradecid el esfuerzo del Gobierno de Perd, no
solamente en la organizacion de la Asamblea sino también por la acogida y el apoyo recibidos. Concluyd
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expresando su orgullo y satisfaccion con los resultados de la Asamblea que contribuiran al
fortalecimiento de la CIM.

Se levantd la sesion a las16:00 horas.
g. Sesion de Clausura

En la sesion de clausura, Alejandra Mora Mora, Presidenta saliente de la CIM 2013-2016, Delegada
Titular de Costa Rica y Vicepresidenta electa de la CIM 2016-2019, Alejandra Mora Mora, dirigié unas
palabras de despedida y optimismo a las nuevas autoridades de la CIM, felicit6 a la Presidenta electa para
el periodo 2016-2019, agradecid la labor del Gobierno de Per( y de la Secretaria Ejecutiva de la CIM en
la organizacién de la XXXVII Asamblea de Delegadas e invitd a todas las Delegadas a continuar
apoyando al Comité Directivo en el proximo trienio. Como parte de su discurso, plante6 tres prioridades
estratégicas para el futuro: i) seguir fortaleciendo las alianzas estratégicas, en particular con la sociedad
civil; ii) fortalecer la representacion politica dentro del espacio de la CIM, como complemento a la
representacion técnica; y iii) en la priorizacion de las actividades de la CIM, respetar lo mas que se puede
los planes y programas de trabajo adoptados por las Delegadas.

Para concluir, la Presidenta electa de la CIM 2016-2019 y Delegada Titular de Per(, Marcela Huaita
Alegre, se dirigid a las y los presentes con las palabras de clausura. Como parte de su discurso, reflexion6
sobre la adopcion de los documentos que marcaran la ruta que seguird la CIM a futuro para las mujeres
del hemisferio. Reconoci6 el trabajo liderado por la Presidenta saliente de la CIM 2013-2016, Alejandra
Mora Mora, su compromiso con temas particulares como el acoso politico y su direccion de la CIM en
momentos dificiles para todo el Sistema Interamericano. La Declaracién de Lima sobre Igualdad y
Autonomia en el Ejercicio de los Derechos Econdémicos de las Mujeres da un paso adelante en el
compromiso de los Estados con la plena ciudadania de las mujeres, con particular énfasis en la valoracion
social y econdmica del trabajo no remunerado de las mujeres y la corresponsabilidad para el cuidado.
Agradecio su eleccion como Presidenta de la CIM y reafirmé el compromiso de su pais con la mision y el
trabajo de la Comision. DestacO los avances de los Estados en términos de la formulacién de leyes y
politicas publicas para los derechos de las mujeres y el establecimiento de un consenso para poner fin a la
violencia contra las mujeres, disminuir la mortalidad materna y el embarazo adolescente y consolidar la
participacion de las mujeres en todos los ambitos en condiciones de igualdad. Se refirié también a tres
desafios centrales para el futuro: i) visibilizar todas las diferentes formas de discriminacion que
acompafian las identidades de las mujeres y reconocer y valorar la diversidad que existe entre las mujeres;
ii) el empoderamiento de las mujeres jovenes y la reduccion del embarazo adolescente, con base en un
cambio sustantivo de los estereotipos y patrones de género que mercantilizan los cuerpos de las mujeres;
y iii) enfrentar problemas estructurales de manera articulada para lograr el desarrollo econémico con
rostro social y comprometido con el ambiente.

A las 17:00 horas, la Presidenta declar6 clausurada la Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la
Comision Interamericana de Mujeres.
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